Percovs contrat Madelin

Le Percoetle
contrat Madelin
sont deux outils
pour préparer
saretraite. Revue
de détails des
avantages et des
inconvénients

de chacun.

our préparer leur re-
traite, les viticulteurs
disposent de plusieurs
outils d'épargne. Les
plus utilisés sont le contrat Ma-
delin et le Perco (Plan d'épargne
collectif pourla retraite).

Le contrat Madelin est un prodult
d'épargne Individuel, ouvert uni-
quement aux indépendants (ex-
ploitants agricoles, attisans,
commetrcants, professions libé-
rales, etc.). C'est lors du verse-
ment qu'il présente un intérét
fiscal important. En effet, les co-
tisations au contrat sont déduc-
tibles du revenu agricole, a hau-
teur de 10 % du Pass (plafond
annuel de la Sécurité Sociale)
quis'élévea 40524 €en 2019, et
de 15 %de la tranche de revenu
agricole comprise entre 1 et 8
Pass. A titre d'exemple, un viti-
culteur dont le résultat agricole
est de 60 GO0 € peut placer au
maximum 8 924,40€, Si son bé-
néfice agricole dépasse huit
Fass, il peut épargner 74 969 €
au maximum.

L'inconvénient du contrat Ma-

delin est sa sortie obligatoire en
rente viagére. La rente est sou-
mise a I'impdt sur le revenu,
avec un abattement de 10 %
comme pour les pensions de re-
traite. La loi de finances de 2018
avait prévu que 20%du montant
épargné dans un contrat Made-
lin pouvait sortir en capital dé-
fiscalisé, mais le Conseil Cons-
titutionnel a retoqué cette
possibilité, Les cas de sortie an-
ticipée sont la cessation d'acti-
vité a la suite d'une liquidation
judiciaire, l'invalidité de 2c et de
3¢ catégories, le décés du con-
jointou du partenaire pacséetle
surendettement.

Le Perco, proposé depuis 2003,
est ouvert aux entreprises qulont
au moins un salarié et qui dispo-
sent déja d'un PEE (plan d'épar-
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gne entreprise}. De méme quele
PEE , le Perco est alimenté par
un versement volontaire, qui
peut &tre l'intéressement ou la
participation si l'exploitation a
mis en place ces dispositifs. Les
versements volontaires des sa-
lariés ne peuvent dépasser 25 %
de leur rémunération annuelie
brute.

L'exploitation peut choisir
d'abonder les sommes versées
par les salariés et par I'exploi-
tant, Cet abondement peut aller
jusqu'a 300 %. Il peut étre modi-
fié chaque année mais il reste ie
méme pour tous, salariés et ex-
ploitants. Les sommes versées
au titre de Vabondement sont
exonérées de charges sociales
patronales et salariales et de for-
fait social. En outre, elles sont
considérées comme une
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« Le Perco n'est pas assez connu »

M es clients ont souvent un
« contrat Madelin carils

connaissent mieux ce produit, plus
ancien gue le Perco. Iis l'alimentent
avec e versement minimal annuel
et épargnent davantage les années
olrils obtfennent des résultats

exceptionnels. Il est Intéressant car
les versements sont déductibles de

('assiette sociale et fiscale. Mals
aprés avoir liquidé leur contrat, une
fols partis & [ retraite, nos clients
sont souvent décus par le montant
de leur rente, d'autant qu'elle est
fiscalisée. Désormals, ils s'orientent
de plus en plus vers [e Perco, dont
l'attrait est la sortie en capital non
fiscalisé. ils sont trés réceptifs & cet

avantage. Mals le Perco a le défaut
d'&tre collectif, donc ouvert & tous
les salarlés avec les mémes régles.
Ce contrat n'est pas assez connu,
Les banques promeuvent plus

le PEE, qui est un trés bon outil
d'gpargne. C'est bien te commencer
par un PEE puis de compléter par
un Perco vers cinguante ans. »
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charge, ce qui permet une dimi-
nution des charges sociales de
l'exploitation et des impdts.
L'abondement est plafonné a
16 % du Pass, soit 6 483 € en
2019, La sortie peut se faire sous
forme de rente fiscalisée ou de
capital non fiscalisé, ce qui
constitue le point fort du Perco.
Seules les plus-values sont as-
sujetties aux contributions so-
ciales(17,2%).

« Le Perco et le contrat Madelin
présentent tous deux un réel in-
térét, analyse Olivier Felix, res-
ponsable épargne salariale et re-
traite collective au Crédit
Agricole du Nord-Est. Il n'y a pas
de régle et nous conseillons nos cli-
ents dans le cadre d’une étude glo-
bale de leur patrimoine. Nous dé-
termingns a l'aide duin simulateur
les besoins de l'exploitant et de son
conjoint, »

g'il est fréquent gue les vigne-
rons aient les deux dispositifs,
nombre d'entre eux alimentent
davantage leur Perco parce qu'il
permet la sortie en capital.
« Cette sortie est plébiscitée, con-
firme Olivier Felix. Certains sor-
tent le capital en une fois au mo-
ment de leur départ & la retraite,
d'autres le font en plusieurs fois. »
Etde conclure: « Avec la réforme
des retraites qui se prépare, il fau-
dra étre encore plus en veille sur
les possibilités qui s'offrent aux
exploitants. » AUDE LUTUN
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